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Die schenkweise Ubertragung von Geschéftsanteilen an leitende Mitarbeiter zur Sicherung der
Unternehmensnachfolge fihrt nicht ohne Weiteres zu Arbeitslohn.
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l. Einleitung

Wird eine Unternehmensbeteiligung an einen Arbeithehmer ver-
billigt oder schenkweise Ubertragen, stellt sich die Frage, ob
dies als geldwerter Vorteil und damit als Arbeitslohn im Sinne
von § 19 EStG zu versteuern ist, oder ob ein schenkungsteuer-
pflichtiger Vorgang vorliegt. Der BFH hat in der hier kommen-
tierten Entscheidung aufgezeigt, dass es an einer maBgeb-
lichen Veranlassung durch das Arbeitsverhaltnis fehlt und somit
kein Arbeitslohn vorliegt, wenn, wie im Urteilssachverhalt, ein
entscheidendes ,,objektiv erkennbares” Motiv aller Beteiligten
nicht die Entlohnung fiir vergangene und/oder kiinftige Dienste
des Arbeitnehmers ist, sondern die Unternehmensnachfolge.
Mit dem Urteil hat der BFH fiir die Beratungspraxis wichtige
Hinweise gegeben, die eine Anerkennung des Ubertragungs-
vorgangs als ein der Schenkungsteuer unterliegender Vorgang
ermdglichen.

Ein der Schenkungsteuer unterliegender Ubertragungsvorgang
ist insbesondere dann anzustreben, wenn von den erbschaft-
steuerlichen Verschonungsregelungen Gebrauch gemacht und
damit die Beteiligung steuerfrei oder annéhernd steuerfrei Uiber-
tragen werden kann.

Il. Sachverhalt

Die Klagerin war im Streitjahr (2014) bereits seit vielen Jahren
fur eine GmbH im Bereich Vertrieb/Personal tétig und erzielte
aus dieser Tatigkeit Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit.
Die GmbH wurde bereits Jahre bevor die Klagerin fir diese
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tatig wurde durch die Gesellschafter A und B gegriindet, die je
zur Halfte am Stammkapital beteiligt waren. A und B beschlos-
sen in einer Gesellschafterversammlung im Jahre 2013 eine
Regelung der Unternehmensnachfolge durch Ubertragung von
Geschiftsanteilen. Die Ubertragung der Geschéaftsanteile sollte
zum einen an den gemeinsamen Sohn S der beiden Gesell-
schafter und zum anderen an die Klagerin sowie vier weitere
leitende Mitarbeiter/innen erfolgen. Im Jahre 2013 wurden
Geschéftsanteile von je ca. 5,08% an die Klagerin sowie vier
weitere Mitarbeiter/innen mit Wirkung zum 1. Januar 2014 tber-
tragen. Der Sohn S bekam Anteile von 74,61% unter NieB-
brauchsvorbehalt Gbertragen.

Die Ausgangssituation und die Beteiligungsverhaltnisse nach
Durchflihrung des Schenkungsvorgangs stellen sich dabei wie
in Abb. 1 dar.

Die Ubertragung der Geschéftsanteile war weder an Bedingun-
gen oder Beschrédnkungen noch an einen Fortbestand der
Arbeitsverhéltnisse gekniipft. Der Ubertragungs- und Abtre-
tungsvertrag enthielt aber eine Riickfallklausel, wonach A und
B berechtigt wurden, die RicklUbertragung des Anteils zu
verlangen, falls das zustandige Finanzamt die steuerlichen Ver-
schonungen nach §§ 13a, 13b, 19a des ErbStG nicht gewah-
ren oder gemaB § 13a Abs. 5 ErbStG zum Nachteil des Erwer-
bers dndern wirde. Im Zuge einer LohnsteuerauBenprifung
bei der GmbH fiir den Zeitraum 2011 bis 2015 vertrat der Prifer
die Auffassung, in dem unentgeltlichen Erwerb der Geschéfts-
anteile durch die Arbeitnehmer sei ein als Arbeitslohn zu
berlicksichtigender geldwerter Vorteil zu sehen. DemgemaB
erhéhte das Finanzamt die Einkinfte der Kldgerin aus nicht-
selbststandiger Arbeit um einen geldwerten Vorteil in Hohe des
Werts der Uberlassenen Anteile. Der hiergegen gerichtete
Einspruch der Klagerin blieb erfolglos. Das Finanzgericht Sach-
sen-Anhalt hingegen gab der Klage der Klagerin statt. Es
entschied, dass sich der Vorteil aus der Ubertragung der Gesell-
schaftsanteile bei objektiver Betrachtung nicht als Ertrag aus
nichtselbststandiger Arbeit darstelle. Der BFH hat die Rechts-
auffassung des Finanzgerichts im Ergebnis bestatigt.
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Aktuelle Entscheidung des BFH
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Abb. 1; Quelle: Eigene Darstellung

lll. Entscheidungsgriinde

Der BFH fuhrt zunachst aus, dass zu den Einklinften aus nicht-
selbststéndiger Arbeit auch der unentgeltliche oder verbilligte
Erwerb einer Unternehmensbeteiligung gehéren kann. Arbeits-
lohn kann dabei auch in der Zuwendung eines Dritten, hier also
von A und B als Gesellschafter bestehen. Der BFH fiihrt ferner
aus, Arbeitslohn setze voraus, dass der betreffende geldwerte
Vorteil fur eine Beschaftigung gewahrt wird, also durch das
individuelle Dienstverhaltnis veranlasst ist, ohne dass ihm eine
Gegenleistung fiir eine konkrete (einzelne) Dienstleistung des
Arbeitnehmers zugrunde liegen muss. Demnach ist eine Ver-
anlassung durch das individuelle Dienstverhéltnis zu bejahen,
wenn der Vorteil dem Empfanger mit Ricksicht auf das Dienst-
verhéltnis zuflieBt und sich als Ertrag der nichtselbststéndigen
Arbeit darstellt. Nach Auffassung des BFH hat das Finanz-
gericht als Vorinstanz im Rahmen seiner tatrichterlichen
Wiurdigung zutreffend festgestellt, dass unter den im Streitfall
vorliegenden Umsténden kein Arbeitslohn vorliegt. Auch wenn
die Anteilstibertragung mit dem Arbeitsverhaltnis zusammen-
héngt, liegt keine maBgebliche Veranlassung durch das Arbeits-
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verhéltnis vor. Der BFH weist darauf hin, dass das Finanzge-

richt Uberzeugend dargelegt habe, dass entscheidendes Motiv

fir die Ubertragung fiir alle Beteiligten erkennbar die Regelung
der Unternehmensnachfolge war. Folgende Aspekte fiihrt der

BFH in diesem Zusammenhang auf:

« Durch die im Ubertragungs- und Abtretungsvertrag enthal-
tene erbschaftsteuerliche Ruckfallklausel und im Protokoll
der von A und B im Jahre 2013 abgehaltenen Gesellschaf-
terversammlung wiirde das Motiv der Regelung der Unter-
nehmensnachfolge klar zum Ausdruck kommen.

+ Auch die Tatsache, dass der Klagerin und den weiteren vier
leitenden Angestellten mit zusammen 25,39% der Anteile
eine Sperrminoritat eingerdumt wurde sowie deren Veranke-
rung in der Geschaftsleitung sichern nach Auffassung des
BFH den Fortbestand und die Weiterentwicklung der Gesell-
schaft im Wege der Unternehmensnachfolge.

+ Der BFH fuhrt ferner aus, dass die fachliche Kompetenz fir
die Unternehmensleitung, die die Nachfolger durch ihre (jah-
relange) Mitarbeit in dem Unternehmen gezeigt haben, ein
fir die Unternehmensnachfolge durchaus essenzielles Kri-
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terium darstellt. DemgemaB sind nach der Auffassung des
BFH bei einer Unternehmensnachfolge, die die Ubernahme
von Leitungsaufgaben voraussetzt, die Nachfolger regel-
maBig bereits vor der Anteilstibertragung in den Unterneh-
men tatig.

- Auch die Tatsache, dass im Anteils- und Ubertragungsver-
trag die Gewahrung der steuerlichen Verschonungsregelun-
gen nach den §§ 13a, 13b und 19a ErbStG ausdriicklich zur
Vertragsgrundlage erkléart wurden, spricht nach Auffassung
des BFH fiir das Motiv der Regelung der Unternehmens-
nachfolge.

+ Auch der Umstand, dass die Anteilslibertragungen nicht an
den Fortbestand der Arbeitsverhaltnisse geknipft wurden,
stitzt die von der Vorinstanz getroffene Wertung, dass in der
schenkweisen Ubertragung keine Entlohnung der leitenden
Mitarbeiter fur erbrachte oder zu erbringende Dienste vorlie-
gen.

- Gegen einen Arbeitslohn spricht nach Auffassung des BFH
auch, dass A und B als bisherige Gesellschafter ihre leiten-
den Angestellten trotz sehr unterschiedlicher Beschafti-
gungsdauer und unterschiedlicher Gehélter einheitlich be-
gunstigt haben.

Die von der Vorinstanz vertretene Ansicht, dass keine Entloh-
nung der leitenden Mitarbeiter fur erbrachte oder zu erbrin-
gende Dienste vorliegt, ist daher nach Auffassung des BFH
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

IV. Praktische Bedeutung

Die Beteiligung leitender Mitarbeiter am Unternehmen gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Die Nachfolgeproblematik gerade
im Bereich mittelstdndischer Unternehmen ist hinreichend
bekannt. Umso wichtiger ist es, dass im Zuge der Beteiligung
von Mitarbeitern am Unternehmen mdglichst rechtssicher beur-
teilt werden kann, ob der erlangte geldwerte Vorteil als Arbeits-
lohn zu erfassen ist oder einen der Schenkungsteuer unterlie-
genden Vorgang darstellt, fir den die erbschaftsteuerlichen
Verschonungsregelungen in Anspruch genommen werden kon-
nen.

Unter Verweis auf die Urteilsbegriindung ist es hilfreich, das
Motiv der Regelung der Unternehmensnachfolge in der Uber-
tragungsdokumentation, z.B. auch in der Beschlussfassung
der Gesellschafterversammlung, objektiv nachvollziehbar fest-
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zuhalten.” Sofern méglich, sollte eine Verknlpfung zwischen
Geschéftsanteilstibertragung und Fortbestand des Arbeitsver-
héltnisses vermieden werden. Ob aber eine Verkniipfung von
Anteilslibertragung und Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses
zu Arbeitslohn flhren wirde, ist fraglich und sicherlich vom
Einzelfall und auch von der Erflllung weiterer vom BFH fir die
Unternehmensnachfolge sprechender Kriterien abhéngig.? Die
Vereinbarung einer Ruckfallklausel fiir den Fall, dass die erb-
schaftsteuerlichen Verschonungsregelungen nicht gewahrt wer-
den, ist nach der Rechtsprechung des BFH ebenfalls geeignet,
um das Motiv der Regelung der Unternehmensnachfolge zu
untermauern.

Die vom Finanzgericht Sachsen-Anhalt als Vorinstanz entwi-
ckelten und vom BFH bestéatigten Kriterien, die fur das Motiv
der Regelung der Unternehmensnachfolge sprechen, sind
jedenfalls sehr hilfreich, um mehr Rechtssicherheit bei der steu-
erlichen Behandlung von Anteilstibertragungen an leitende Mit-
arbeiter zu schaffen und in den Anwendungsbereich der Schen-
kungsteuer sowie der Inanspruchnahme der erbschaftsteuer-
lichen Verschonungsregelungen zu gelangen. *

1 Vgl Zrenner, DStR 2025, 145 ff., 148.
2 Vgl. auch Strahl, NWB 2025, 216.

"

i
<

Dr. Bertram Layer ist Steuerberater und Partner bel Hennerkes,
Kirchdorfer & Lorz.

KEYWORDS
Anteilstibertragung ® Schenkungsteuer ® Untemehmensnachfolge

77



